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MOJIOKEHUER
0 HOGpOBOJILHLIX HO?KepTBOBaHI/IﬂX

Hacrosmee ITonosxenue pa3spaboTaHO B COOTBETCTBUH C QenepaibHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012  Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccmiickoit Denepanumy, OeepatbHbIM 2aKOHOM
or 11.08.1995 r. Ne 135-®3 «O 6naroTBOpHTEIBHON IESTENLHOCTH W OJIarOTBOPHUTEIBHEIX
OpraHH3aIHsIX).

1. OBIIIHME ITOJIOKEHU S

1.1. JIo6poBOIBHBIME MOXXEPTROBAHUSIMY Qusuyeckux H (MNIH) IOPHAHYCCKHX JIHI
MAJIOY Ne' 55 smusiores JOOpOBOJNIEHEIE B3HOCH POIHTEINCH, CIIOHCOPCKast IIOMOIIb
OpraHM3alui, yUpexaeHui, mobas 100poBoNbHAL NeATEIHHOCTD TPaXXIaH U IOPUTAUECKUX JIHIY
10 GeCKOPEICTHOM (0e3BO3ME3IHOM MM Ha JBrOTHBIX YCIIOBUSIX) IIepeiaue HMYINECTBA, B TOM
HHCIIC ICHOIKHBIX CPCICTB M MMYINECTBEHHEIX IPaB, OECKOPEICTHOMY BBIIOIHCHUIO pabor,
IPENIOCTABIEHUIO YCIIYT, OKA3aHUIO HHOH IIOICPKKH.

1.2, JToOpOBONBHBIC IOKEPTBOBAHMUS MOTYT mnpuBnekatbcs MAJIOY Ne 55  kak or
POMHTENICH [CTEH, 3aKOHHBIX IpEACTABUTENEH BOCIHTAHHHKOB HOVY, tak um or mpyrmx
(QHU3MYECKUX U IOPUIMUECKHX JIHI] (mayiee — XeprBopaTeneil), NIBABUBIINX JKeTaHHe cJlennaTL
OMArOTBOPHTIIBHEIC TOKEPTBOBAHHAL

2. IEJIA, 3AJTAYA 1 TOPSIAOK IIPUBJIEYEHUS JOBPOBOJIbBHBIX
HOKEPTBOBAHHM (IIEJIEBBIX CPEJICTB)

2.1. JloGpoBoNbHEIE MOXEPTBOBAHHS IIPHUBJICKAIOTCA Ha OOECICYCHUE RBBITIONHEHHS
YCTaBHOH AEATENBHOCTH YUPEHKACHHSA, B TOM WHACTE JUIS PazBUTHSI MaTePUATEHO-TeXHHYECKOH
0a3bl yIperxKIeHNs i yIIyUIIeHNs. yCTORMM IPeCLIBANMA BOCIHTAHHHKOB B YIPEHKICHAN.

2.2. XepTBoBaTenH BIpaBe OLpPENENITh IETH U MOPSIIOK  MCIIOJB30BAHHUSI CBOUX
ZOOPOBOJIEHBIX [TOKEPTBOBAHHIA.

2.3. Anvunnctpamust MAJIOY Ne 55 u () npenacTaBuTend uarepecoB MAJIOY Ne 55,
B JIHLC HICHOB DOXMTCIHCKOrO KOMHTETa BIPaBe OOPATHTHCS 33 OKA3aHHEM MOMOIIH
YIPEXKICHHUIO KaK B YCTHOH (Ha pOIMTENBCKOM COOPAaHHH, B YacTHOM Oecene), Tak u
B IIICBMEHHOH (B BUJIE OOBSBIICHHUS, OULHATLHOIO mrceMa) Gopme.

Ilpn  obpamenmn 3a okasaEmem mOMOIIH, YUPEXKICHHE OOJDKHO 00s43aTeNbHO
npouHpopMupoBaTh JKepTBoBaTeNel o IeIIIX IPUBTICYCHNS IIOMOINU: OCYINECTBICHHE
TCKYIIEro peMOHTA, YKPEIICHHE MaTePUAIbHOM Ga3kl, IPOBE/ICHHEe MEPOIIPHSTHH H T. 1.

2.4. TloXepTBOBAHHS MOTYT IIPHBIEKATHCH YIPEKICHUEM TOJBKO Ha JIOGPOBONLHOM
OCHOBe. OTKa3 B OKa3aHWH IOMOIIY WM BHECEHHH IOGPOBONBHBIX IIOXKEPTBOBAHHH HE MOKET
COIPOBOXAATECS KAaKUMU-JIUOO0 OCIEACTBHSIMH [UISE BOCITUTAHHIKOB.



2.5. Благотворительная помощь может выражаться в добровольном безвозмездном личном труде Жертвователей (в т. ч. родителей) по ремонту помещений учреждения, уборке помещений учреждения и прилегающей к зданию учреждения территории, в ведении подготовительных курсов, кружков, секций, оформительских и других работ, оказании помощи в проведении мероприятий и т. д.

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УЧЕТА ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ (ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ)
 
3.1. Пожертвования в виде денежных средств от физических лиц передаются в учреждение на основании заявления о пожертвовании, от юридических лиц – на основании договора пожертвования. Договор добровольного пожертвования с физическим лицом может быть заключен по желанию гражданина.

3.2. Пожертвования в виде денежных средств вносятся физическими лицами в кассу учреждения.

Пожертвования в безналичном порядке вносятся Жертвователями на лицевой счет учреждения через учреждения банков, иных кредитных организаций, отделения «Почты России». В платежном документе может быть указано целевое назначение взноса.

3.3. Иное имущество (а также выполнение работ, оказание услуг) оформляется в обязательном порядке договором о пожертвовании, актом приема-передачи (актом выполненных работ, оказанных услуг). Имущество ставится на баланс учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественных прав определяется сторонами договора. 

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ (ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ)
 

4.1. Расходование привлеченных средств должно производиться строго в соответствии с целевым назначением.

4.2. Если цели добровольного пожертвования не обозначены, то они используются учреждением по согласованию с родительским комитетом:

– на реализацию программы развития учреждения;

– на улучшение материально-технического обеспечения;

– на ремонтно-строительные работы;

– на организацию воспитательного и образовательного процесса;

– на проведение мероприятий;

– на благоустройство территории;

– на содержание и обслуживание множительной техники;

– на материальное стимулирование сотрудников учреждения;

– на поощрение воспитанников;

– на приобретение:

· книг и учебно-методических пособий;

· технических средств обучения;

· мебели, инструментов и оборудования;

· канцтоваров и хозяйственных материалов;

· наглядных пособий.

4.3. Если использование пожертвованного имущества в соответствии с указанным Жертвователем назначением становится вследствие изменившихся обстоятельств невозможным, оно может быть использовано по другому назначению лишь с согласия Жертвователя, а в случае смерти гражданина-жертвователя или ликвидации юридического лица – жертвователя – по решению суда. 

4.4. Использование привлеченных средств должно осуществляться в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.5. Не допускается направление добровольных пожертвований на увеличение фонда заработной платы сотрудников учреждения, оказание им материальной помощи.

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ РАСХОДОВАНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ
 

5.1. Не допускается использование добровольных пожертвований учреждения на цели, не соответствующие уставной деятельности и пожеланию Жертвователя.

Использование пожертвованного имущества не по назначению, указанному Жертвователем, или изменение этого назначения с нарушением правил дает право Жертвователю, его наследникам или иному правопреемнику требовать отмены пожертвования.

5.2. По просьбе Жертвователя учреждение предоставляет ему информацию об использовании пожертвования.

5.3. Родительский комитет и его члены в соответствии с их компетенцией могут осуществлять контроль за переданными учреждению средствами. Администрация учреждения и председатель родительского комитета обязаны представить отчет об использовании добровольных пожертвований по требованию органа общественного самоуправления.

При привлечении добровольных взносов родителей на ремонт учреждения и другие расходы, связанные с деятельностью учреждения, администрация обязана представлять письменные отчеты об использовании средств, выполнении работ общественному органу для рассмотрения на собраниях и т. д.

5.4. Ответственность за нецелевое использование добровольных пожертвований несет руководитель учреждения.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
 

6.1. Положение о добровольных пожертвованиях МАДОУ № 55 а также изменения и дополнения к нему принимаются на заседании педагогического совета с участием представителей родительского комитета и утверждаются приказом по учреждению.
6.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

6.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением руководителя учреждения.
6.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

6.5. С текстом настоящего Положения работники МАДОУ  должны быть ознакомлены под подпись.
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